
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2026년도 추경 1 회 일반회계 재무과

부서: 재무과
정책: 회계 및 물품관리
단위: 경리 및 복식부기관리 (단위:천원)

재무과 3,488,481 3,425,855 62,626

회계 및 물품관리 60,468 60,682 △214

경리 및 복식부기관리 60,468 60,682 △214

계약업무추진 26,222 25,922 300

201 일반운영비 22,222 21,922 300

01 사무관리비 22,222 21,922 300

○불용차량 감정평가 수수료
300 0 300

복식부기추진 4,700 5,000 △300

201 일반운영비 4,700 5,000 △300

01 사무관리비 4,700 5,000 △300

○복식부기 재무제표 검토자문
4,700 5,000 △300

재정보증보험 가입 4,786 5,000 △214

201 일반운영비 4,786 5,000 △214

02 공공운영비 4,786 5,000 △214

○회계직공무원 재정보증보험
4,786 5,000 △214

청사관리 1,467,712 1,463,193 4,519

청사 및 차량관리 1,467,712 1,463,193 4,519

청사유지 및 보수관리 1,345,872 1,341,353 4,519

101 인건비 64,039 146,520 △82,481

04 기간제근로자등보수 64,039 146,520 △82,481

○기간제근로자보수 56,321 126,192 △69,871

ο기간제근로자보수
48,275 80,892 △32,617

ο수당 8,046 45,300 △37,254

○기관부담금 6,518 16,728 △10,210

ο국민연금보험 부담금
2,676 8,203 △5,527

ο건강보험 부담금
2,025 4,474 △2,449

ο노인장기요양보험 부담금
267 580 △313

ο고용보험 부담금
986 2,209 △1,223

ο산재보험 부담금
564 1,262 △698

○복지포인트 및 명절휴가비
1,200 3,600 △2,400

401 시설비및부대비 112,000 25,000 87,000

01 시설비 112,000 25,000 87,000

○청사 시설 환경개선
50,000 25,000 25,000

300,000원*1식

경정 4,700,000원

경정 4,785,840원

경정 92,480원*6명*87일

경정 92,480원*6명*14.5일

경정 56,321,000원*4.75%

경정 56,321,000원*3.595%

경정 56,321,000원*0.4724%

경정 56,321,000원*1.75%

경정 56,321,000원*1%

경정 600,000원*2명

경정 50,000,000원



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 재무과
정책: 청사관리
단위: 청사 및 차량관리 (단위:천원)

○청사 옥상층 방수 공사
40,000 0 40,000

○청사 노후 외벽 보수 공사
22,000 0 22,000

재산관리 682,129 611,633 70,496

국·공유재산관리 682,129 611,633 70,496

국·공유재산관리 63,595 48,595 15,000

401 시설비및부대비 30,000 15,000 15,000

01 시설비 30,000 15,000 15,000

○국·공유지 내 민원처리
30,000 15,000 15,000

민간기업 사회적기여 106,665 99,912 6,753

101 인건비 48,668 41,915 6,753

04 기간제근로자등보수 48,668 41,915 6,753

○수정꿈모아센터 기간제근로자 보수 및 기
관부담금 25,365 20,961 4,404

ο기본급 22,196 17,976 4,220

ο국민연금부담금
1,055 1,169 △114

ο건강보험부담금
798 638 160

ο노인장기요양보험부담금
105 83 22

ο고용보험부담금
389 315 74

ο산재보험부담금
222 180 42

○초량꿈모아센터 기간제근로자 보수 및 기
관부담금 23,303 20,954 2,349

ο기본급 20,346 17,976 2,370

ο국민연금부담금
967 1,169 △202

ο건강보험부담금
732 638 94

ο노인장기요양보험부담금
97 83 14

ο고용보험부담금
357 315 42

ο산재보험부담금
204 173 31

이바구 복합문화체육센터 운영 511,869 463,126 48,743

201 일반운영비 465,404 463,126 2,278

02 공공운영비 158,838 156,560 2,278

○이바구 복합문화체육센터 관리 152,438 150,160 2,278

ο교통유발부담금 납부 2,278 0 2,278

401 시설비및부대비 46,465 0 46,465

40,000,000원

22,000,000원

경정 30,000,000원

경정 92,480원*1명*240일

경정 22,195,200원*4.75%

경정 22,195,200원*3.595%

경정 22,195,200원*0.4724%

경정 22,195,200원*1.75%

경정 22,195,200원*1%

경정 92,480원*1명*220일

경정 20,345,600원*4.75%

경정 20,345,600원*3.595%

경정 20,345,600원*0.4724%

경정 20,345,600원*1.75%

경정 20,345,600원*1%

2,277,680원



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 재무과
정책: 재산관리
단위: 국·공유재산관리 (단위:천원)

01 시설비 46,465 0 46,465

○하수도 원인자부담금 납부
22,465 0 22,465

○건물 옥상 방수공사 등
24,000 0 24,000

행정운영경비(재무과) 995,528 1,007,703 △12,175

인력운영비(재무과) 972,956 985,131 △12,175

인력운영경비(복식부기 추진) 59,163 59,702 △539

101 인건비 53,009 52,712 297

03 공무직(무기계약)근로자보수 53,009 52,712 297

○공무직 인부임 50,921 50,624 297

ο정액급식비
1,920 1,680 240

ο시간외근무수당
6,145 6,110 35

ο연차유급휴가수당
683 679 4

ο휴일근무수당
3,073 3,055 18

304 연금부담금등 6,154 6,990 △836

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 6,154 6,990 △836

○공무직근로자 기관부담금 6,154 6,990 △836

ο고용보험부담금
931 923 8

ο산재보험부담금
532 528 4

ο노인장기요양보험부담금
252 243 9

ο건강보험부담금
1,912 1,869 43

ο국민연금부담금
2,527 3,427 △900

인력운영비(청사관리) 913,793 925,429 △11,636

201 일반운영비 6,330 4,264 2,066

01 사무관리비 6,330 4,264 2,066

○공무직근로자 휴일근무 급량비
2,066 0 2,066

304 연금부담금등 93,968 107,670 △13,702

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 93,968 107,670 △13,702

○공무직 기관 부담금 93,968 107,670 △13,702

ο국민연금부담금
38,586 52,802 △14,216

ο건강보험부담금
29,204 28,798 406

ο노인장기요양보험부담금
3,838 3,730 108

22,464,540원

24,000,000원

경정 160,000원*1명*12월

경정 17,068원*1명*150%*20시간*12월

경정 17,068원*1명*8시간*5일

경정 17,068원*1명*4시간*30일*150%

경정 53,182,000원*1.75%

경정 53,182,000원*1%

경정 53,182,000원*0.4724%

경정 53,182,000원*3.595%

경정 53,182,000원*4.75%

9,000원*17명*15일*90%

경정 812,335,000원*4.75%

경정 812,335,000원*3.595%

경정 812,335,000원*0.4724%


