
구청장 공약사업 관리카드

관리번호

2-4

양질의 노인일자리사업 확대
(사회서비스형사업 임기 내50%이상 확대) 주관부서

복지정책과
어르신복지계

계장 박윤희(☎4363)
담당자 한기옥(☎4367)

예산액

(백만원)

구분 계 국 시 구 기타 관련부서 -
사업비 72,077 36,039 21,623 14,415 -

추 진 율 100%
(완료 후 계속)

확보액 68,864 34,432 18,613 15,819 -
집행액 53,723 26,861 14,828 12,034 -

사업기간 2023. 1. ~ 2026. 12. 사업주체 구 과제구분
임기내
완료

공약목표 • 2022년 대비 노인역량활용사업(사회서비스형)노인일자리사업 임기 내 50% 이상 확대

사업개요

• 사업기간 : 2023. 1. ~
• 사업대상 : 65세 이상(일부 유형은 60세 이상 가능)
  ※ 참여자 근무시간 : 주 소정근로시간 15시간(월 60시간, 4주) 
• 사업내용 : 노인의 경력과 활동역량을 활용하여 사회적 도움이 필요한 영역(지역
            사회돌봄, 안전관련 등)에 서비스를 제공하는 일자리 
            ex) 노인맞춤돌봄서비스, 시니어 안전 모니터링 등
• 사업수행 : 동구노인복지관, 동구자성대노인복지관, 대한노인회동구지회, 동구시니어클럽
           (사)삼성희망네트워크, 사회적기업코끼리공장, 문화공감수정사회적협동조합 
• 소요예산 : ‘24년- 1인 연8,464천원 (국비50%, 시비25%, 구비25%)
            ‘25년- 1인 연8,464천원 (국비50%, 시비25%, 구비25%)

추진현황

• 2022년 대비 사회서비스형 노인일자리사업 임기 내 50% 이상 확대 완료
 ➣ 2024년 노인역량활용사업 노인일자리 586명  ⇨   915명 (증 329명)
 ➣ 2025년 노인역량활용사업 노인일자리 915명  ⇨ 1,154명 (증 239명)

※ 임기 내 추진목표 : 2022년 대비 사회서비스형 50% 이상 확대
  (단위:명)

연 도 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

당초계획 445명 500명 555명 610명 670명
(목표인원)

참여인원 445명 586명 915명
(목표달성)

1,154명
(목표달성) -

문제점

및 대책

• 노인역량활용사업 수요처 지속 발굴 및 국‧시비 확보에 적극 대응
 ➣ 매년 참여자, 수요처, 수요자 만족도 조사 실시 및 안정적인 구비 확보
 ➣ 각종 현장점검, 수행기관의 실적 등 노인역량활용사업 중심으로 사업성과 관리 철저

향후계획 • 2025년 노인일자리 및 사회활동 지원사업 수행 및 관리
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양질의 노인일자리사업 확대
(사회서비스형사업 임기 내50%이상 확대) 주관부서

복지정책과
어르신복지계

계장 박윤희(☎4363)
담당자 한기옥(☎4367)

부산시 노인복지과-29147(2023.12.26.)호 가내시

(동구 586명 ➠ 915명으로 증가)

부산 동구 거북이공장(우리동네 ESG센터)

- 노인일자리 창출 모범 사례

우리동네 ESG센터 언론보도

- 노인일자리 창출 모범 사례

우리동네 ESG센터 언론보도

- 노인일자리 창출 모범 사례

친환경 노인 일자리 창출

- 동구 우리동네 ESG센터 개소식

노인일자리 연계 모델 구축

- 관련 기관 업무협약식




